
 

 ( دستياران جراحي مغز و اعصاب دانشگاه علوم پزشكي گيلانآموزشي برنامه آموزشي )كويكولوم

 مقدمه

صفايي تشكيل محمد و توسط جناب آقاي دكتر  1362گروه جراحي اعصاب در دانشگاه علوم پزشكي گيلان از سال 

آقاي دكتر امام هادي، آقاي دكتر يوسف زاده و و از آن زمان با پيوستن جناب آقاي دكتر ابراهيمي ، دكتر بهزادنيا، 

 در نهايت آقاي دكتر بابك عليجاني به فعاليت خود ادامه داد.

اين گروه با تصويب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي صلاحيت لازم جهت تربيت دستياران  1389از سال 

ر محمودي، دكتر ريحانيان و دكتر آرام به جراحي مغز و اعصاب را كسب و در اولين دوره آموزشي آن آقايان دكت

 شروع به كار نمودند. عنوان اولين دستياران جراحي مغز و اعصاب

در حال حاضر آموزش دستياران در بيمارستان پورسيناي رشت به عنوان مركز تروما و جراحي استان و با امكانات 

 ذيل صورت مي پذيرد:

 بخش تروماي جراحي مغز و اعصاب -

 مغز واعصاب آورژانسبخش جراحي  -

 بخش الكتيو جراحي مغز و اعصاب -

- ICU ( نوروسرجيكالNeuro ICU) 

- ICU جنرال 

 اتاق عمل هاي اختصاصي جراحي اعصاب -

 اتاق عمل اورژانس جراحي اعصاب -

 درمانگاه هاي جراحي مغز و اعصاب -

 

 

 

 

 

 



 

 

 اعمال جراحي كه در اين مركز آموزشي صورت مي گيرد شامل:

 تروماي مغزجراحي  الف(

 جراحي تروماي ستون فقرات ب(

 جراحي تومور و ضايعات ستون مهره ها و نخاع ج(

 جراحي هاي تومور هاي مغزي  د( 

 جراحي واسكولار ه(

 جراحي هاي نورو آندوسكوپي مغز و نخاع   و(

 جراحي هاي اطفال  ز(

 معرفي اساتيد گروه 

 جراحي مغز و اعصاب  واستادمدير گروه  آقاي دكتر شاهرخ يوسف زاده چابك -

 جراحي مغز و اعصاباستاد آقاي دكتر محمدرضا امام هادي -

 جراحي مغز و اعصاب دانشيار  آقاي دكتر بابك عليجاني -

 جراحي مغز و اعصاب دانشيار  آقاي دكتر حميد بهزادنيا  -

 استاديار جراحي مغز و اعصاب   آقاي دكتر ظهير ريحانيان -

 استاديار جراحي مغز و اعصاب   سيف اله جعفريآقاي دكتر  -

 برنامه آموزشي گروه جراحي مغز و اعصاب 

هدف تربيت دستياران جراحي مغز و اعصاب و ستون فقرات د طي پنج سال و تبديل آنها به متخصصان جراحي مغز 

ي و اعصابي است كه توانايي پيشگيري از عوارض، ارزيابي، درمان، جراحي و غير جراحي مشكلات سيستم عصب

مركزي، محيطي، سيستم عصبي خودكار و ساختارهاي حمايت كننده ي آنها شامل جمجمه، ستون فقرات، اعصاب 

 محيطي و نيز عروقي بوده و بتوانند در اين زمينه اقدام كافي را بعمل آورند.

 



 

 اهداف كلي تربيت دستياران 

 در پايان دوره ي پنج ساله دستياران بايد بتوانند؛

 كسب اطلاعات پايه و باليني كافي و به كار گيري اين اطلاعات در سطح مطلوب در حين طبابت  -

 گرفتن شرح حال مناسب، انجام دقيق معاينه، نگارش شرح عمل و تهيه خلاصه پرونده  -

 استفاده مناسب از تكنيك هاي پاراكلينيك و تفسير آنها  -

 يز تست هاي تشخيصي مهارت كافي در انجام پروسيجرهاي تشخيصي خاص و ن -

 درك و قضاوت كافي از مجموع شواهد باليني و فرا باليني جهت نشخيص مناسب  -

 تعامل و همكاري با رشته هاي مرتبط با جراحي اعصاب مثل بيهوشي، گوش و حلق و بيني، ارتوپدي و . . . -

 درك و پذيرش اصول اخلاقي در جراحي مغز و اعصاب -

 ان، بيماران و پرسنل و نشان دادن شأن مناسب جراحصداقت كامل در برخورد با همكار -

 برنامه آموزشي 

دوره جراحي مغز و اعصاب در دانشگاه علوم پزشكي گيلان مشتمل بر پنج سال آموزش مي باشد كه دستياران مدت 

 چهار سال و نيم را در بخش جراحي مغزو اعصاب و شش ماه را در دوره هاي چرخشي شامل: 

 دستياريچهارم ماه سال  يك  اعصاببخش داخلي مغز و  -

 دستياريچهارم يك ماه سال   بخش جراحي عمومي -

 دستياريچهارم يك ماه سال    بخش راديولوژي -

 يك ماه سال پنجم دستياري   بخش پاتولوژي -

 دستياري چهارميك ماه سال   اورژانس طب  بخش -

 سال پنجم دستياري مصوب وزارتخانه  دوره طرح موقت -

 رد.سپري خواهند ك

 

 

 



 

 وظايف دستياران سال اول 

 ICUتوانايي اداره مراحل پس از عمل، نوبت بعد عمل، آب و الكتروليت، كنترل عفونت ها و اداره بيماران  -

 ICUاخذ شرح حال كامل و معاينه بيماران بستري اورژانس، بخش هاي جراحي مغز و اعصاب و  -

 بخش و استاد آنكال مربوطه با هماهنگي دستيار ارشدانجام مشاوره هاي اورژانس  -

 ويزيت روزانه بيماران طي راند صبحگاهي و انجام راند تحويل به رزيدنت هاي كشيك -

، درناژلومبار، سوچورها، كشيدن LPو اورژانس شامل  ICUاداره بخش و انجام پروسيجرهاي بخش اعصاب،  -

سرپايي تحت نظارت رزيدنت  و انجام اعمال جراحي CVPبخيه ها، كشيدن درن ها، گذاشتن يا برداشتن 

 ارشد شامل بيوپسي شريان تمپورال، عصب سورال، تراكتوستومي

 ، سير بيماري روزانه و خلاصه پرونده Onserviceنوشتن شرح حال اوليه،  -

 گذراندن يك ماه دوره چرخشي اورژانس -

 ولوژيشركت در كلاس هاي آموزشي، گراند راند، ژورنال كلاب، جلسات مشترك نورولوژي، رادي -

 آماده كردن بيماران قبل از عمل شامل تصوير برداري ها، آزمايشات، بررسي هاي پاراكلينيك لازم -

 انجاميلوگرافي، سي تي ميلوگرافي، سيسترنوگرافي، شانتوگرافي -

 تعيين انديكاسيون اوليه جراحي هاي اورژانس -

 نگارش يك مقاله تحقيقي تا پايان سال اول  -

 MRIسي تي اسكن و بررسي كلي ،توانايي تفسير گرافي ساده -

 توانايي انجام اعمال جراحي اورژانس ساده تر از قبل -

- EVD اپيدورال هماتوم سوپراتنتوريال، تمپورال هماتوم ساب دورال مزمن و شكستگي و پرس ساده در ،

 سه ماه آخر سال اول

 و نيز امتحان ارتقا سالانه OSCEكسب حد نصاب لازم در امتحانات درون بخشي،  -

 First Callكشيك موظف در هر ماه به عنوان  15حضور در  -

 

 

 

 



 

 وظايف دستياران سال دوم

 ويزيت بيماران در درمانگاه ها -

 نظارت بر اقدامات رزيدنت هاي سال اول -

 آشنايي با پوزسيون ها و اپروچ هاي جراحي اعصاب -

 MRIآشنايي كامل با تفسير گرافي ها، سيسترنوگرافي، سي تي اسكن، ميلوگرافي و  -

انجام عمل هاي جراحي اورژانس شامل اپي دورال هماتوم سوپراواينفراتتوريال، ساب دورال هماتوم سوپرا  -

 ، دبريدمان هاي محل جراحيFX ،EVDواينفراتتوريال، دپرس 

 مل هاي جراحي الكتيو شاملوظايف به عنوان دستيار اول در عاجراي  -

 ،ديسك كمري و سرويكال جراحي هاي خلفي ستون فقرات، فيوژن ها 

  تخليه هماتوم داخل مغزي، شانتVP ،آبسه هاي مغزي و پلورال 

 بازسازي جمجمه، كرانيوپلاستي 

 شركت در راندهاي صبحگاهي، گراند راندها، كلاس هاي آموزشي، مصرفي بيمار در جلسات -

 هاي الكتيو و پاسخ دهي به آن ها با هماهنگي رزيدنت ارشد بخش و استاد مربوطه رويت مشاوره -

 هماهنگي با رزيدنت ارشد در كشيك ها به عنوان رزيدنت مسئول كشيك جهت امور بيماران و جراحي ها  -

 شرح حال ها و خلاصه پرونده رزيدنت هاي سال اولنظارت بر نوت ها، -

 بستري الكتيو در طي كشيك ها ماراندر بي Seniorنظارت نوبت رزيدنت  -

 براي بيماران بستري در سرويس وي به عنوان رزيدنت مسئول سرويس  on service noteنگارش  -

 اجراي وظايف به عنوان دستيار دوم در جراحي ها -

 تومورهاي كانوكستمي، تومورهاي نخاعي، فيكساسيون هاي نخاعي 

  هاي ادنتوثيه و پريكولر بالاي فيكساسيون هاي خلفي گردن، پيچT7 

 آنومالي هاي مادرزادي مغز و ستون فقرات 

 ISIنگارش حداقل يك مقاله تحقيقي يا پذيرش در مقاله حاوي  -

 معرفي پورپوزال پايان نامه ت پايان سال دوم -

 و امتحان ارتقا سال دوم OSCEكسب حد نصاب لازم در امتحانات مدون بخشي،  -

 تراكشن هاي جمجمه و نظارت بر بريس هاي بخشتوانايي بستن هيلو،  -

 گذراندن دوره چرخشي بخش هاي راديولوژي و جراحي عمومي هر كدام به مدت يك ماه  -

و توانايي اداره آب و الكتروليت،  ICUو نظارت بر رزيدنت هاي سال اول مسئول  ICUاشراف كامل بر  -

ABCاختلال اسيدباز، درمان آنتي بيوتيكي ، 



و يا در صورت صلاحديد رزيدنت  Second Callكشيك موظف بخش به عنوان  11حضور در حداقل  -

 First Callارشد و عنوان 

 (Prechiefوظايف دستياران سال سوم )

 گذراندن دوره چرخشي نورولوژي -

 حضور در درمانگاه جراحي مغز و اعصاب و ويزيت بيماران  -

 دومنظارت بر اقدامات رزيدنت هاي سال اول و  -

 تكميل آموخته هاي اپروچ هاي، پوزسيون ها -

 و تكنيك هاي خاص MRI، مونيتورينگ حين عمل، EMG-NCSآشنايي كامل با تفسير  -

 انجام عمل هاي جراحي اورژانس مستقل شامل: -

  ،هماتوم اپي دورال، ساب دورال، دوراپلاستيJCH سوپراواينفراتترژيال 

  شكستگي هايant-skull Base دپرس ،FX پيچيده تر هاي 

 نئالپلورال، آتريال، لومبوپرينو-انجام عمل شانت و نيتركولوپرينونئال 

  انجام جراحي لامينكتومي، دسيكتومي لومبار و فيوژن هاي توراكولومبار در نيمه دوم سال 

 تخليه آب هاي مغزي 

 جراحي بنگواسل، اسفالوسل با صلاحديد رزيدنت ارشد و استاد مربوطه 

 تارسال تونل جراحي تونل كارپ و 

 حضور در عمل هاي جراحي به عنوان دستيار اول 

 تومورهاي كانوكسيتي و انيترا اگزيال مغزي 

  فيك سيون هاي بالاتر ازTV 

 توراسيك-ديسك هاي گردني 

 جراحي اعصاب محيطي 

 جراحي اندوسكوپي و استريوتاكتيك 

 فيك سيون هاي خلفي و قدامي گردن و اسپوندلسيريس كمري 

  كيفوز ناهنجاري هاي مادرزادي نخاع و مغز مثل كياري، دياستوماتوميلي، اسكوليوز،جراحي 

 حضور در اتاق عمل به عنوان ناظر و يا دستيار دوم در عمل هاي : -

  تومورهايBase  مغز شاملCpangleميد توسا و آنتريورفوسا ، 

 ( جراحي هاي واسكولر مغزيAVM)آنوريسم، كاورتوم ، 

 انس آرينكولر، كيفوپلاستي و ...(اپروچ هاي خاص )تر 

 جراحي هاي فانكشنال 



 جراحي هاي براكيال پلكوس و ترانك سرجري ها 

 اپروچ هاي قدامي نخاعي توراسيك و لومبار 

 شركت در راندهاي صبحگاهي، گراند راندها، كلاس هاي آموزشي و كنفرانس هاي مشترك -

 جمع آوري اطلاعات پايان نامه  -

 ISIنگارش حداقل يك مقاله  -

 براي بيماراني كه در سرويس وي بستري شده اند. on service noteنگارش  -

 هماهنگي با رزيدنت ارشد بيمارستان در روزهاي كشيك جهت تصميم گيري جراحي -

 نگارش نوت رزيدنت مسئول كشيك و انجام راند شبانه در كشيك ها -

 پاسخ دهي به مشاوره هاي الكتيو با هماهنگي رزيدنت ارشد بيمارستان و استاد مربوطه  -

 Second callكشيك فعال به عنوان  8حضور در حداقل  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 وظايف دستياران سال چهارم

 نظارت بر امور كليه رزيدنت هاي بيمارستان  -

هاي سال دوم و سوم انجام مي شود و حضور كامل  نظارت بر انجام عمل جراحي اورژانس كه توسط رزيدنت -

 در حين انجام جراحي

انجام عمل هاي جراحي اورژانس پيچيده تر مثل تومورهاي نخاعي، انتيراگزيال مغزي و يا هماتوم هاي  -

 خط وسط fxپيچيده تر، دپرس 

 مربوطه( شاملانجام عمل هاي جراحي الكتيو به عنوان جراح يا كمك اول )بنا به صلاحديد استاد  -

 تومورهاي مغزي انتيراواكستراگزيال به جز تومورهاي قاعده جمجمه 

  اپروچ هاي قدامي، گردن، توراسيك و لومبار جهت فيوژن يا دسكليتومي يا تومورها 

 اپروچ به اعصاب محيطي ترانكال و پروگزيمال و دسيتال 

 جراحي هاي اندوسكپي، فانكشنال يا استروتاكتيك 

 ار، سرويكال خلفي يا قدامي، دسلكيتومي لومبPlif ،Alif 

 فيوژن هاي خلفي و اپروچ هاي خلفي ستون مهره ها 

 اسپونديلوكسيزيس 

 )اپروچ هاي خاص )رتروفارنژيال، ترانس اورال، ترانس اسفنوثيه 

 كيفوپلاستي، ورتبروپلاستي، ترانس پريكولر واكستراكويتاري 

 شركت در اعمال جراحي به عنوان دستيار شامل : -

 جراحي تومورهاي قاعده مغز 

 جراحي واسكولر مغز و نخاع 

 )اپروچ هاي خاص )ترانس اسفنوثيه، ترانس اورال، تردفارنژيال 

 جراحي فانكشنال، اندوسكپي مغزي 

 به عنوان رزيدنت ارشد و مسئول بخش  ICUنظارت بر تمامي امور بخش ها، اورژانس و  -

 جراحي شده قبل و بعد از عمل براي تمام بيماران Chief Resident Noteنگارش  -

 بخش و امور جاري به اساتيد و گروه جراحي اعصابارائه گزارش از وضعيت بيماران،  -

 شركت در جلسات راند صبحگاه، جلسات مشترك، كنفرانس ها و برنامه هاي آموزشي -

 ويزيت تمامي بيماران مرتبط با جراحي اعصاب در راند صبحگاهي و تنظيم دستورات مربوطه  -

 ظارت بر مراحل آماده سازي قبل از عمل بيمارانن -

 نظارت بر مراحل بعد از عمل بيماران و ترخيص آن ها -



 باشد. On callكشيك بنا بر صلاح ديد بخش مي تواند به صورت مقيم يا  10حضور در حداقل   -

 جمع آوري اطلاعات پايان نامه -

 نگارش حداقل يك مقاله -

 هاي داخلي يا خارجيارائه حداقل يك مقاله در كنفرانس  -

 تصميم گيري جهت انتخاب روش درماني با مشورت اساتيد -

 OSCEكسب نمره لازم جهت ارتقاء سالانه و نيز امتحانات درون بخشي و امتحانات  -

 شركت در جلسات گروه، جهت رفع مشكلات بخش هاي مرتبط با جراحي اعصاب -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 وظايف دستياران سال پنچم

 جراحي اعصاب با تعيين رزيدنت ارشد از بين رزيدنت هاي سال چهارم همفكري با گروه -

 شركت فعال در جلسات آموزشي در نيمه اول سال  -

 انجام عمل هاي جراحي خاص با صلاحديد و تائيد صلاحيت آنها توسط اساتيد گروه شامل : -

  جراحي هاي واسكولر شامل آنوريسم وAVM 

 كلايوال،  تومورهاي قاعده ي جمجمه مثل تومورهايCPANGLE 

 اپروچ هاي خاص شامل اپروچ ترانس اورال، تروفارنژيال، ترانس اسفنوثيه، ترانس كونديلار 

و تومورهاي گذراندن دوره چرخشي پاتولوژي و طح موقت يك ماهه  اپروچ هاي خاص ستون مهره ها  -

 اينترامدولاري مصوب وزارتخانه در شش ماهه اول سال 

 رائه مقاله مرتبط با ان طي شش ماه اول سال پنجمدفاع از پايان نامه و ا -

 نظارت بر برنامه ريزي كشيك هاي مصوب رزيدنت ارشد -

هاي اورژانس در طول كشيك ها و حضور در و نظارت بر جراحي  On callحداقل شش كشيك به عنوان  -

 صورت نياز

 ه تخصصيجهت معرفي به گواهينامه و دانشنام OSCEشركت و كسب نمره لازم در امتحان  -

 

 

 

 

 

 

 



 

 نحوه ارزشيابي دستياران

 سال اول

  كسب حد نصاب سي درصد كل نمره در امتحانات درون بخشي وOSCE  و نيز كسب حداقل

 در امتحان ارتقاء سالانه 60نمره 

  تائيد صلاحيت علمي، عملي و اخلاقي توسط گروه و اساتيد جراحي اعصاب جهت شركت در

 امتحان ارتقاء سالانه

 حداقل يك مقاله در طي سال اول در يك ژورنال داخلي يا خارجي ب تصوي 

 سال دوم:

  كسب حد نصاب چهل درصد كل نمره در امتحانات درون بخشي وOSCE  و نيز كسب حداقل

 در امتحان ارتقاء سالانه 50نمره 

  تائيد صلاحيت علمي، عملي و اخلاقي توسط گروه و اساتيد جراحي اعصاب جهت شركت در

 ارتقاء سالانهامتحان 

 يك ژورنال حداقل يك مقاله در  تصويبISI  

 تصويب پروپوزال پايان نامه در گروه و نيز دانشكده پزشكي 

 سال سوم 

 درصد نمره كل در امتحانات درون بخشي و  هكسب حد نصاب پنجاOSCE  

  در امتحان ارتقاء سالانه 70كسب نمره 

  اساتيد جراحي اعصاب جهت شركت در و تائيد صلاحيت علمي، عملي و اخلاقي توسط گروه

 امتحان ارتقاء سالانه

  تصويب حداقل يك مقاله در يك ژورنالISI  

 

 سال چهارم

  درصد نمره كل در امتحانات درون بخشي و  60كسب حد نصابOSCE  



  در امتحان ارتقاء سالانه 80كسب حداقل نمره 

  خارجينگارش و تصويب حداقل يك مقاله در يك ژورنال داخلي يا 

 تائيد صلاحيت علمي، عملي و اخلاقي توسط دستيار توسط اساتيد و گروه جراحي اعصاب 

 سال پنجم

  درصد نمره كل در امتحانات درون بخشي و  75كسب حد نصابOSCE  

  در امتحان ارتقاء سالانه و يا نمره اي كه وزارتخانه جهت تائيد گواهينامه  85كسب حداقل نمره

 تعيين نمايد.

  پايان نامه و دفاع از آن در جلسه گروه جراحي اعصاب و تصويب مقاله پايان نامه در يك ارائه

 ژورنال داخلي و خارجي

  اعصاب و ارائه تائيديه ارائه ساله دريك كنفرانس جراحي  5حداقل ارائه يك مقاله در طي دوره ي

 مقاله

 امتحانات درون بخشي جراحي اعصاب

 چهار جوابي در شش ماهه اول سال  امتحان از منبع امتحاني به صورت -

 امتحان آناتومي سالانه در زماني كه گروه جراحي اعصاب صلاح بداند -

 سالانه در ارديبهشت ماه نيمه يا نيمه اول خرداد ماه OSCEامتحان  -

 امتحان ارتقاء دستياري در تير ماه يا مرداد ماه )بنا بر تصويب وزارتخانه( -

 امتحان به صورت چهار جوابي شش ماهه دوم سال  -

 وظايف دستيار ارشد بخش جراحي اعصاب

 تدوين برنامه كشيك هاي دستياران -

 پيشنهاد به گروه جهت تشويق يا تنبيه دستياران سال هاي پايين تر  -

 و اتاق عمل هاي جراحي اعصاب ICUنظارت كامل بر بخش اعصاب، اورژانس،  -

 جراحي با هماهنگي اساتيدتنظيم برنامه عمل هاي  -

 شركت در جلسات آموزشي گروه با صلاحديد اساتيد جهت انعكاس و چاره جويي مشكلات بخش  -

 ( جهت امور جاري بخش ها Prechiefهماهنگي با دستياران سال سوم و ) -

 برگزاري راند صبحگاهي رزيدنتي و ويزيت كليه بيماران -



ستان با پيشنهاد دستيار يك سال پنجم و تائيد گروه براي حداقل چهار لازم به ذكر است كه دستياران ارشد بيمار* 

  ماه انتخاب مي شود.


